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 MEMORANDO Nº          /2015
	Para
	Dirección de Educación Municipal

	De
	Jefe de Transparencia Municipal

	Fecha
	02 de junio de 2015

	Referencia
	Solicita información que indica


Junto con saludarle y en el marco de la aplicación de la Ley Nº 20.285, el Instructivo Nº 11 del Consejo para la Transparencia y el D.A. Nº 2623/2014 “Reglamento de Acceso a la Información Pública de la I. Municipalidad de Casablanca”, vengo en solicitar a Ud. La siguiente información que se encuentra pendiente de publicación en la página de Transparencia Activa,

· Sumarios sentenciados desde el año 2010 a la fecha.
· Planillas de remuneraciones del personal de Planta, contrata, honorarios y código del trabajo.
· Escala de Remuneraciones
· Contratos de bienes inmuebles.
· Concursos Públicos desde el año 2008 a la fecha, incluyendo Bases de Concurso y Designaciones de funcionarios.

La información solicitada se requiere en formato PDF y con carácter de urgencia ya que de acuerdo a la Ley enunciada, esta se debe mantener publicada y actualizada en la página correspondiente.

Por otra parte, se informa que se ha propuesto al Consejo Para la Transparencia como generador de información para el Portal de Transparencia Activa a:

	Funcionario(a)
	Materia
	Frecuencia

	Jaime Hidalgo Hernández
	1. Contrataciones a Honorarios
	Mensual (antes del día 5 de cada mes) 

	Yanett Bustos Rojas
	1. Remuneraciones del sector Educación (Planta, Contrata y Código del Trabajo)
	Mensual (antes del día 5 de cada mes)

	Manuel Reyes Vásquez
	2. Compras mensuales  menores a 3 UTM.

3. Arriendo de bienes inmuebles
	Mensual (antes del día 5 de cada mes)


Cabe destacar que durante el proceso de implementación del portal y posteriormente en su operación, esta unidad desarrollará labores de inducción y acompañamiento por el tiempo que su unidad requiera, proponiendo al mismo tiempo mejoras a los sistemas lo que permitan reducir el tiempo de elaboración de los informes y la recarga de trabajo para los generadores y revisores.

Sin otro particular se despide atentamente,
LUIS PACHECO SILVA
Jefe de Transparencia Municipal
Distribución:
· Dirección de Educación Municipal
· Archivo de Transparencia Municipal
LPS/lpa
MEMORANDO Nº          /2015
	Para
	Dirección de Salud Municipal

	De
	Encargado de Transparencia Municipal

	Fecha
	02 de junio de 2015

	Referencia
	Solicita información que indica


Junto con saludarle y en el marco de la aplicación de la Ley Nº 20.285, el Instructivo Nº 11 del Consejo para la Transparencia y el D.A. Nº 2623/2014 “Reglamento de Acceso a la Información Pública de la I. Municipalidad de Casablanca”, vengo en solicitar a Ud. La siguiente información que se encuentra pendiente de publicación en la página de Transparencia Activa,

· Sumarios sentenciados desde el año 2010 a la fecha.

· Planillas de remuneraciones del personal de Planta, contrata, honorarios y código del trabajo.
· Contratos de bienes inmuebles.
· Concursos Públicos desde el año 2008 a la fecha, incluyendo Bases de Concurso y Designaciones de funcionarios.

La información solicitada se requiere en formato PDF y con carácter de urgencia ya que de acuerdo a la Ley enunciada, esta se debe mantener publicada y actualizada en la página correspondiente.

Por otra parte, se informa que se ha propuesto al Consejo Para la Transparencia como generador de información para el Portal de Transparencia Activa a:

	Funcionario(a)
	Materia
	Frecuencia

	Juana Soto Madariaga
	4. Contrataciones a Honorarios

5. Compras mensuales  menores a 3 UTM

6. Arriendo de bienes inmuebles
	Mensual (antes del día 5 de cada mes) 

	Nancy Herrera Romero
	2. Remuneraciones del sector salud (Planta, Contrata y Código del Trabajo)
	Mensual (antes del día 5 de cada mes)


Cabe destacar que durante el proceso de implementación del portal y posteriormente en su operación, esta unidad desarrollará labores de inducción y acompañamiento por el tiempo que su unidad requiera, proponiendo al mismo tiempo mejoras a los sistemas lo que permitan reducir el tiempo de elaboración de los informes y la recarga de trabajo para los generadores y revisores.

Sin otro particular se despide atentamente,
LUIS PACHECO SILVA
Jefe de Transparencia Municipal
Distribución:

· Dirección de Salud Municipal
· Archivo de Transparencia Municipal

LPS/lpa
MEMORANDO Nº          /2015
	Para
	Dirección de Asesoría Jurídica

	De
	Encargado de Transparencia Municipal

	Fecha
	02 de junio de 2015

	Referencia
	Solicita información que indica


Junto con saludarle y en el marco de la aplicación de la Ley Nº 20.285, el Instructivo Nº 11 del Consejo para la Transparencia y el D.A. Nº 2623/2014 “Reglamento de Acceso a la Información Pública de la I. Municipalidad de Casablanca”, vengo en solicitar a Ud. La siguiente información que se encuentra pendiente de publicación en la página de Transparencia Activa,

· Sumarios sentenciados desde el año 2010 a la fecha.

La información solicitada se requiere en formato PDF y con carácter de urgencia ya que de acuerdo a la Ley enunciada, esta se debe mantener publicada y actualizada en la página correspondiente.

Por otra parte, se informa que se ha propuesto al Consejo Para la Transparencia como generador de información para el Portal de Transparencia Activa a doña Karem Ulloa Carvajal  y como Revisor a Don Jorge Rivas Carvajal.

Cabe destacar que durante el proceso de implementación del portal y posteriormente en su operación, esta unidad desarrollará labores de inducción y acompañamiento por el tiempo que su unidad requiera, proponiendo al mismo tiempo mejoras a los sistemas lo que permitan reducir el tiempo de elaboración de los informes y la recarga de trabajo para los generadores y revisores.

Sin otro particular se despide atentamente de usted, 
LUIS PACHECO SILVA
Jefe de Transparencia Municipal
Distribución:

· Dirección de Asesoría Jurídica
· Archivo de Transparencia Municipal

LPS/lpa
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